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DOHODA

cislo: 20/29/054/61

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytviarania pracovnych miest v rameci
ndrodného projektu ,Zosaladenie rodinného a pracovného Zivota* podPla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1c arsku ¢i r

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

(d'alej len ,.dohoda™),

Uradom price socidlnych veei a rodiny Ludenee

sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka:

miesto vykonu ¢innosti:
zastupenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev2 (kad/text)
prevazujicej &innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovane] ¢innosti:

(d’alej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,,4¢astnici dohody®).

IF. Lehara 18, 984 01 Lucenec
Ing. Zoltan Szabd

30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK70 8180 0000 0070 0053 2762

Obec Ozdin

Ozdin 52, 985 24 Ozdin

Ozdin 52, 985 24 Ozdin

Ing. Pavel Salva

00316288

2021237240

SK77 5600 0000 0060 4983 7001

84110/ v3eobecna verejnd sprava

84110 / vieobecnd verejna sprava

Ndrodny projekt ,, Zostladenie rodinného a pracavndho Zivota " sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidineho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdraje.
www.employinent. gov. sk / www. esf gov. sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda”), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzaov o zamcstnanic,
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len . UoZ*). Dohoda sa uzatvira
na zdklade zverejnené¢ho Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
Sfinancného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre UoZ v ramci narodného
projektu ,, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota'"(d’alej len ,,0znamenie™) podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamesinanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®).

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Uéclom dohody je tiprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (dalej len ,finanény
prispevok®), vramci ndrodného projektu ,.Zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,, ESF"') a Statncho rozpo¢tu Slovenske]
republiky (d'alej len ,SR¥) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamesmanost

b) Narodného projekiv ., Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota™
Kod ITMS 2014+: 312031X391

¢) Oznamenia ¢. 3/2019/§54/ZRaPZ

d) Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamecstnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov.

e) Zakon &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych 3Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,ESIF*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanCnych prispevkov uUradom zamestnavatel'ovi
na podporu vytvarania pracovnych miest v rameci narodného projektu ,,Zostladenie
rodinného a pracovného Zivota® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach
zamestnanosti a zavizok zamcstnavatcla vytvorit® a udrzat’ pracovné miesto v zmysle
¢l. II. tejto dohody v sulade s platnymi a GCinnymi vieobecne zaviznymi prévnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevkov z ESF
a prispevku zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 85% : 15%.

Narodny projeki ,, Zostladenie rodinného o pracovného zivota sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.emploviment. gov.sk / www.esf. gov. sk
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1.1

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

mestnivatel’ sa zavizuje:

Vytvorit pracovné miesto(a) pre:

- UoZ, Zeny s rodi¢ovskymi povinnostami, ktoré sa staraji o deti vo veku do 6 rokov
(vratane) alebo -

- UoZ, ktory Zije ako osameld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi
na jeho starostlivost’ alebo starajlica sa aspoil o jedno dieta pred skon€enim povinnej
skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zékona o sluzbéch zamesinanosti),

ktory bol pred vstupom do pracovného pomeru vedeny v evidencii UoZ najmene]
3 po sebe nasledujice kalendarne mesiace.

Udrzat’ pracovné miesto po dobu najmene;j 12 mesiacov
v celkovom poéte: 1 UoZ. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny
preukazat’ na osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych
miest, ktord je povinnou prilohou & 1) podla bodu 5 tohto €ldnku, najneskdr do 30
kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné micsto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1.
najneskdr do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia GCinnosti tejto dohody
(ak sa s aradom pisomnc nedohodne inak), pracovny pomer musi byt uzatvoreny na
jednu z flexibilnych foriem pric, a (o na:

- pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (§ 49 Zéakonnika prace),

meze—byt—pfaeeww—pﬂ“ - AYPOMe

na dobu minimslne 3 mesiacov resp. na neur€ity ¢as s podmienkou zamestnavania
po dobu 12 mesiacov na druh  prde, ktoré sihvisia s predmetom
dinnosti zamestndvatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

admmstiativiy
pracovnik

4110000 01.02.2020 469,62 | 12

*Po

dia vyhlatky 5U SR ¢ 384/2015 Z. z. zo dia 26 novembra 2015, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikécia zamestnani

Ndrodny projeki ., Zostiladenie rodinného a pracovného Zivota " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employiment. gov.sk / www. esf. gov.sk
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2.1

2.2

L8]

Pracovny pomer UoZ je dohodnuty v rozsahu 20 hodin z ustanovencho tyzdenného
pracovného €asu v rozsahu 40 hodin.

V pripade, ak sa zamcstnavatclovi ncpodari obsadit’ pracovné miesto(a)
v stanovenej lehote, mdZe poziadat trad o predizenie lehoty obsadenia.
V takom pripadc je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ arad
0 jej prediZenie najviac do 60 kalendarnych dni.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca, ¢i zamestnanec ma vyplneni a podpisanu
Kartu aéastnika (najneskér v dei nastupu do praeovného pomeru).

Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvaorené pracovné miesto najneskor

do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
suCastou pracovne] zmluvy, pricom v pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny
na prvej strane uviest, Zze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,,Zostladenie rodinného a pracovného Zivota®,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenic platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podla potreby i d'alie doklady, ktoré uréi Girad.

Dodrziavat® §truktiira vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a 2 tohto
Clanku, prideloval’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit®t im
za vykonanu pricu dohodnutd mzdu v silade s predlozenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je
opridvneny znizit’ dohodnutad mzdu do skoncenia trvania zavizku (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zéklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ aradu mesaéne pocas doby poskytovania finanéného prispevku, najneskor
do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca. v ktorom
bola mzda splatna, v 2 vyhaotoveniach Ziadost’ o whradu platby ¢asti celkovej ceny
priace zamestnanca a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené ndklady ma dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociadlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamcstnavanic ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady

o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poisienie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z uctu
zamestndvatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internctbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachidza. I.ehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje
za splnenu, ak je [yzicky dorucend v papierovej forme na Urad najneskor v posledny den
lehoty uvedenej v tomto bode.

Narodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota" sa realizuje vd aka padpore z Ewrdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www. employment. gov.sk / www. esf. gov.sk
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10.

IL

Oznamit’ tradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalenddarnych dni odo dia kedy skutotnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), prijatych v zmysle dohody. Stucasne
predlozit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdenu
képiu odhla¥ky =zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia. .

V pripade  pred¢asného skonéenia pracovného  pomeru  zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v Ichote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s uradom nedohodne inak),
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie tUradu preukazat dodrZiavamie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne
po celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonCeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji financné
prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuji
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’® tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok I1L
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1'

Poskytnit zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a),
po spineni podmienok tejto dohody, na ahradu ¢asti cclkovej ceny price (d’alej len
»CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujice mesiace, vo vyike
95 % z CCP zamestinanca, maximalne 446,13 € mesadne najviac po¢as 12 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty menej ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, vySka
{inan¢ného prispevku sa pomerne krati,

e

ol

446,13

*PadFa vyhlasky S$U SR € 384/2015 Z. 2. zo dila 26. novembra 2013, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamesinani

Ndraodny projekt ,, Zositladenie rodinného a pracovnéha iivota® sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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3.

V sdlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytoval’ zamestnavatelovi finanéné prispevky
na jeho Gty uvedené na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alcbo spravnosti predloZzenych dokladov, Ichota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie. ato aZ
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku IL
bod 6 tejto dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené naklady v lehote stanovenej
v ¢lanku II. bod 6 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doilo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku az
do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania. Ak urad pri kontrole dokladov
predlozenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky tykajuce sa neuplnej.
oneskorenej, omylom na iny et uhradenej, av8ak dodatoéne doplatenej/uhradenej mzdy
(resp. jej Casti) a prisluchajucich odvodov preddavku na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestndvatel’a
na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich odstranenie individualne, podla charaktcru
konkréineho nedostatku. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku TI. bod 6 tejto dohody, alebo
uradom uréenej Iehoty, Grad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
lykajuce sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej c¢asti) a prislichajucich odvodov preddavku
na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkoveé sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenic a uréi jej dodatoénu lehotu
na ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto
pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany tradu neplynie, a to pocas
doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade dévodnc¢ho podozrenia, Zze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanic, jc urad opravneny pozastavil vyplacanie finanénych prispevkov
do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla €lanku II. bod 6 tejto
dohody do 60 kalenddarnych dni odo dna ich predlozenia. Za dei predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ tihrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlh3ie do jula 2022.
Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ndrodny projekt ,, Zositladenie rodinného a pracovného Zivota" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www. employnent. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpeCujice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktor¢ sa realizuju v rdmei projektu sa uskutoériuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravoené naklady

Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatel’ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defi jej uinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatefom a su riadne oddvodnené a preukdzané a boli uhradené z uétu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’alSich G¢tov preukézateIne
patriacich zamestnavatclovi. V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy,
ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu u€astnika.

Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak
spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpovedaji potrebdm
narodného projektu.

Opravnenym ndkladom na aéely tejlo dohody je [inan¢ny prispevok na ihradu casti
CCP zamestnanca prijatétho do pracovného pomeru, vo vyske 95% z CCP
zamestnanca, maximalne 446,13 € mesaéne najviac pocas 12 mesiacov na jedno
dohodnuté pracovné miesto. Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).
Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel,  ktorému  sa  poskytuju  verejné prostriedky, zodpoveda
za hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodamost’,
cfektivnost’ a uinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ads. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z.

o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatcl’ beric na vedomie, z¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymdhanie sa vzUahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zakona
o sluzbich zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov, zakon ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Zamestnavatel
sutasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou finan¢ného

riadenia Strukturalnych fondov.

Uzalvorenim tejlo dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenic nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a elektivnost’.
Ndrodny projekt ,, Zosiladenie rodinného a pracovnéha sivota" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
sacidlneho fondu v rdmet Operacného programu Ludské zdroje.
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11.

Vo vizbe na ¢lanok 1L bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnivatel'a na GCely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom miesle a tento den je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovnéhb miesta zamestnavatel'om.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), jc
zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak zamestnavatel v lehote
najneskor do 30 kalenddrnych dni (ak sa s uradom pisomne ncdohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa povazuje za nepreobsadene
a nic je mozné d'alej toto pracovné miesto podporovat’. Zamestnavatel je v tomto pripade
povinny vratit pomernu Cast’ poskylnutého prispevku zodpovedajiucu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dna doru¢enia vyzvy na vratenic pomernej ¢asti prispevku.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatel'ovi
finanény prispevok, je do€asne vol’'né z dévodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, zamestnavatcl mdZe toto pracovné miesto
preobsadit’ inym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny. Polas doby neobsadenia
pracovncho miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

7Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela povaZuje zvySenie poclu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov.
Ak nedoflo k zvySeniu poftu pracovnych miest podla predchiadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukdzat, 7e k tomuto zvyieniu nedollo v désledku
zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestinavatel’ povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 3, ktora
je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti
12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost' podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika
prace (priloha ¢ 2) je povinny vrati€ aradu vyplateny finanény prispevok za pocet
zru§enych pracovnych miest, vo vyike najniz§ieho poskytnutého finanéného prispevku,
a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy dradu na vratenic
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finan¢ny prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finantné prostriedky, poskytnuié
na zamestnavanie tohte zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnyeh dni odo dna
docasného pridelenia.

7 dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, finanény prispevok neméZe hyt’ poskytnuty zamestnidvatelovi
na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Narodny projekt ., Zostiladenie rodinného a pracovaého Zivota " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneha fondu v ramci Operacného programiu Ludské zdroje.
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12.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenic financnej discipliny,
oznami urad porufenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat a vymahat odvod, pendle a pokutu za poruSenie linantncj discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finantnej discipliny
do dita skon&enia kontroly spravne konanie sa nezadne.

-

Cléanok VI.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skontit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmecnic o odstipeni
dorutené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je U¢inné dhiom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému u¢asinikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatcl’a
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch I, 1.1, 2,3, 4,5,6,7, 8,
v &lanku V. bod 9 a na strane @radu porusenie povinnosti podl’a élanku III. v bode 1, 2,
5. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k lejlo dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pradvnymi
predpismi platnymi v SR, ktor¢ maju vztah k zavizkom Ggastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodné¢ho zékonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi drad).

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane nep]amym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny projekt ,, Zostladenie rodinného a pracovadho Ziveta” sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
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8. Tito dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody
a uéinnost’ diilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9. Ucinnost dohody skongi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI vbode 1 tejto dohody, pokiall nedéjde k * odstipeniu
od dohody podl'a &lanku V1. bodu 2 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11. Ugastnici dohody vyhlasujli, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, zc si ju riadne
a dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v ftiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

~on

79 JAN. 2000 29 AN 2020
VLutenel dha e W EOBSHEL ONA cunwviiisiania
Za zamestnavatela: Zaurad:
Ing. Pavel Salva Ing. Zoltdn Szabd
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ tradu
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